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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH AGH W KRAKOWIE

w szkoleniach organizowanych przez Wydziat Odlewnictwa
w ramach Projektu (Zadanie 5)

~Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie II"

("ZPR AGH II"), nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Definicje

Ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

>)
6)

7)

=

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: ~Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie II (ZPR AGH II)”, zwany rdéwniez
~ZPR AGH II”, wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, nr POWR.03.05.00-00-72309/18;
Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé wszystkie dziatania realizowane w ramach
zadania 5 Projektu: ,Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-
dydaktycznej”

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumieé pracownika/czke naukowo-
dydaktycznego/a, ktdry/a spetnit/a kryteria formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie
wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie
rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w Szkoleniu;

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Wydziat Odlewnictwa, kierujacg pracownika na Szkolenie w
ramach zadania 5.

Wydziale - nalezy przez to rozumieé Wydziat Odlewnictwa (WQO);

Wydzialowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zespét zarzgdzajacy
Projektem w ramach dziatari realizowanych przez Wydziat Odlewnictwa (WO);
odpowiadajacy za ich sprawng i efektywna realizacje;

Wydzialowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wchodzacg w sktad Wydzialowego Biura Projektu WO, sprawujaca nadzér nad
realizacjq Projektu w ramach przydzielonego zadania.

§1

Postanowienia ogdine

Regulamin niniejszy okresla sposéb organizacji Szkoleri oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania i rezygnacji z udzialu w Szkoleniach.

Nadzdr nad realizacjg Szkoleri sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu WO przy
pomocy cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu WO. Dane kontaktowe do czionkéw
Wydziatowego Biura Projektu WO znajduja sie na stronie internetowej Projektu
https://www.power2.agh.edu.pl/.

§2
Cel i zasady ogélne Szkolen

Szkolenia realizowane sa w ramach zadania 5 Projektu.

Celem zadania 5 jest poprawa jakosci ksztaicenia poprzez podniesienie kompetencji
dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej.



10,
11.

12.

Szkolenia skierowane sa dla pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni tj. osob
zatrudnionych w AGH, na podstawie umowy 0 prace zawartej na okres nie krétszy niz
okres udziatu w Projekcie.

Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

Szkolenia prowadzone na terenie Uczelni odbywad beda sie w dni robocze Uczelni
w godzinach pracy Uczestnika Szkolenia i godzinach pracy AGH.

Szkolenia poza terenem Uczelni odbywa¢ beda sie w dni robocze lub dni wolne od
pracy i nie beda wykracza¢ poza 8 godzin zegarowych dziennie, a w wyjatkowych
przypadkach z uwagi na ich charakter, Szkolenia moga odbywac sie w wymiarze ten
czas przekraczajacy.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystapienia do egzaminu.

§3
Warunki uczestnictwa

Podstawa rekrutacji bedzie ziozenie deklaracji uczestnictwa w  Projekcie,
potwierdzajacej zatrudnienie w Uczelni jako nauczyciel akademicki, zgodnosc
obszaru szkoledn z petnionymi na Uczelni obowiazkami zawodowymi popartymi
stosownym stazem zawodowym i zwigazanym z tym tytutem naukowym (wymagania

formalne).
Kryteria rekrutacji bedg zgodne z zasad3a rownosci szans kobiet | mezczyzn.
Wymogiem przystapienia do rekrutacji i udzialu w szkoleniach jest

wykorzystanie zdobytych kompetencji w pézniejszej pracy zawodowej

(zajeciach prowadzonych ze studentami przez min. 1 semestr, w okresie

realizacji projektu).

Rekrutacja oséb niepetnosprawnych - w przypadku checi udzialu w projekcie osob

niepetnosprawnych, przy zatozeniu speinienia przez nich ww. kryteridow rekrutacji

oraz przy uzyskaniu takiej samej oceny w stosunku do innego Uczestnika Szkolen,
beda przyjmowane do udzialu w projekcie w pierwszej kolejnosci, na podstawie
posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji oraz tematyki

szkoleri beda umieszczane na stronie internetowej Projektu.

Wydziatowe Biuro Projektu ogtasza 0gdlng liste szkoleri planowanych w ramach

projektu, lista ta bedzie aktualizowana przed ich rozpoczeciem w danym semestrze.

Wraz z ogloszeniem szkoleri okredlone zostang szczegdtowe wymagania formalne

dotyczace rekrutowanych pracownikow naukowo- dydaktycznych,

Rekrutacja kandydatéw/ek przebiega w sposob ciagty, terminy skladania wnioskow

rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu z wyprzedzeniem.

Rekrutacje przeprowadza Wydzialowe Biuro Projektu, ktére ocenia aplikacje

kandydatow/ek oraz przyznaje miejsca na Szkolenia.

Rejestracja kandydatow/ek odbywa si¢ przez osobiste zlozenie w Wydziatowym

Biurze Projektu Formularza rekrutacji uczestnictwa w Profekcie wraz z deklaracja

udziatu w Projekcie, ktérego wzdr stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu. Formularz rekrutacji uczestnictwa w Projekcie bedzie kazdorazowo

dopasowywany do danego Szkolenia, w szczegblnosci w obszarze wykorzystania

nabytych kompetencji bez potrzeby zmiany niniejszego Regulaminu.

O przyznaniu Szkolenia decyduje Wydziatowe Biuro Projektu.

Najpozniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowiazany

jest ztozy¢ w Wydziatowym Biurze Projektu:

a. Formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu,

b. Oéwiadczenie uczestnika Projektu, ktoérego wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu {obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art.
13 j art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

Przebieg rekrutacji:

I etap: Skladanie dokumentéw rekrutacyjnych,

1I etap: Ocena formalna ztozonych dokumentdw,
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III etap: Przydzielenie Szkolei osobom spetniajacym kryteria formalne majac
na uwadze ich wybdr, kolejnos¢ zgtoszen, ilos¢ wolnych miejsc oraz kryteria
wskazane w § 3 ust. 1-3 niniejszego Regulaminu,
IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do
udzialu w Szkoleniach oraz list rezerwowych.
Informacja o zakwalifikowaniu na Szkolenie zostanie przestana na indywiduaine konta
pocztowe (e-mailowe) kandydatdw/tek.
Osobom z listy rezerwowej zaproponowane beda Szkolenia w przypadku rezygnacji
os6b zakwalifikowanych,
Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Szkoleniu zobowigzany jest powiadomic
Wydziatowe Biuro Projektu o nieprzystgpieniu do Szkolenia w terminie 2 dni
od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na Szkolenie. Zwolnione miejsce
obsadzone zostanie wg listy rankingowej, o ktérej mowa w § 3 ust. 12 (etap IV).
Decyzje Wrydziatowego Biura Projektu nie sg decyziami administracyjnymi w
rozumieniu przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od
nich srodek odwotawczy.
Uczelnia moze upowszechniac¢ informacje o rezultatach naboru na Szkolenia za
posrednictwem Internetu lub innych mediéw w celu promocji Projektu.

84
Zasady organizacji Szkolen

Wykaz Szkolen Wvydziatowego Biura Projektu WO stanowi zalacznik nr 8 do

niniejszego regulaminu.

Uczestnik Szkolenia, skltadajac Formularz rekrutacyjny, zebowiazuje sie w przypadku

przyznania Szkolenia:

1) rozpoczaé i zakoriczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami wiasciwymi dla
danego Szkolenia.

2) odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnig,

3) uczestniczyé w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawial sie
na Szkolenie,

4) potwierdzaé udziat w Szkoleniu na liscie obecnosci (jesli dotyczy),

5) pisemnie poinformowaé Wydzialowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w
ciaggu maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) na biezaco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczgce
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktdre zwréci sie cztonek Wydziatowego
Biura Projektu, za pomoca korespondencii e-mail,

7) wypetnié¢ pre-test i post-test sprawdzajacy posiadane i nabyte kompetencje (jesli
dotyczy),

8) wdrozyé nabyte kompetencje podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami w
najblizszym semestrze nastepujacym po otrzymanym wsparciu -
Szkoleniu (dotyczy to kaidego Szkolenia, w ktéorym pracownik bierze
udzial w projekcie), z zastrzezeniem, ze jako "najblizszy" definiowany
bedzie ten semestr, kiedy pracownik dydaktyczny prowadzi zajecia ze
studentami. Zajecia musza mie¢ wymiar co najmniej jednego semestru
prowadzonego w okresie realizacji projektu.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zwrotu przez Uczestnika Szkolen kosztow

4.

5.

uczestnictwa w Szkoleniu jesli Uczestnik szkolenia przerwie udziat w szkoleniu z
przyczyn np. razacego zaniedbania w postaci licznych absendji lub innych przyczyn,
ktére mogt przewidzie¢ przystepujac do projektu i lezacych po jego stronie.

Przed kazdym Szkoleniem z danego tematu Uczestnik Szkolenia wypetnia test
okreslajacy poczatkowy poziom wiedzy i umiejetnosci (pre-test), a po Szkoleniu -
test sprawdzajacy pozyskane kompetencje (post-test).

W przypadku podniesienia kompetencji Uczestnikowi Szkolenia zostaje wydane
zadwiadczenie o odbyciu Szkolenia, ktoérego wzdr stanowi Zalaczmik nr 4 do
niniejszego Regulaminu. Dodatkowo, jezeli szkolenie jest korczone certyfikatem
zewnetrznym, uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie rowniez do jego dostarczenia do
Wydziatlowego Biura Projektu.




§5
Zasady finansowania Szkolenia

Ze srodkdw Projektu finansowane sg Szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkolenia sa dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-Z2309/18,

2) Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystapienia do egzaminu
koncowego {jesli dotyczy),

3) Uczelnia pokrywa rowniez inne koszty zwigzane 2z udziatem w Szkoleniach
wyjazdowych, ktore okredlone zostaly w ust.2 oraz 3 niniejszego paragrafu,.

4) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe inne oplaty i
podatki, do uiszczenia ktdérych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w
zwiazku z udziatem w Szkoleniu,

5) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéow iub w przypadku
niespelnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowied niniejszego
Regulaminu (a zwlaszcza postanowien §4 ust. 3), Uczelnia ma prawo
zgdania zwrotu od Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego udzialu w
Szkoleniu.

Szkolenia wyjazdowe krajowe:

1) Uczelnia zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw nastepujacych swiadczen
zwigzanych ze Szkoleniami wyjazdowymi krajowymi:

a) ptatnego urlopu szkoleniowego na udziat w Szkoteniach lub zwolnienie z catosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

b) kosztéw dojazdu na Szkolenia - wedtug zasad i kwot okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztow w
projekcie, z ktérego realizowane jest Szkolenie (w przypadku biletu kolejowego -
przejazd wylgcznie w II klasie, z uwzglednieniem posiadanej przez Uczestnika
Projektu ulgi na dany srodek transportu; w przypadku przejazdu samochodem
osobowym - zwrot wyigcznie ceny biletu przewoznika na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia projektowego i z powrotem),

c) kosztdéw noclegu na terenie Polski- wedlug zasad i kwot okreslonych we

wniosku o dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach
kosztdw w Projekcie, z ktérego realizowane jest Szkolenie (hotel o
maksymalnym standardzie 3*, hotel 0 standardzie nizszym niz 3* oraz
pensjonat, mote! itp.),

d) kosztow utrzymania tj. wyptacenia diety w przypadku Szkoled wyjazdowych w
kraju - wedlug zasad i kwot okredlonych we wniosku o dofinansowanie, 2
zachowaniem kwot okresionych w standardach kosztéw w Projekcie, z ktérego
realizowane jest Szkolenie,

e) innych kosztow zwiagzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji Swiadczen okreslonych w ust.2 pkt 1) lit. b-e okreslone
zostana w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie II (ZPR AGH II)”, stanowigcej zalacznik do ogloszenia o
rekrutacji na Szkolenia.

Szkolenia wyjazdowe zagraniczne:
1) Uczelnia zobowigzuje sie¢ do pokrycia kosztéw nastepujacych swiadczen
zwigzanych ze Szkoleniami wyjazdowymi zagranicznymi:



LN A WN

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Dane uczestnika Projektu

Zatacznik nr 2 do Reguiaminu - Formularz rekrutacji

Zataernik nr 3 do Regulaminu ~ O$wiadczenie uczestnika Projektu (RODO)
Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu - KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO
Zatacznik nr 6 do Regulaminu - LISTA RANKINGOWA

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu - LISTA REZERWOWA

Zatacznik nr 8 do Regulaminu - LISTA SZKOLEN




a) ptatnego urlopu szkoleniowego na udziat w Szkoleniach lub zwolnienie z catosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania,

b) kosztéw dojazdu na Szkolenia - wedtug zasad i kwot okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztow w
projekcie, z ktorego realizowane jest Szkolenie (w przypadku biletu kolejowego -
przejazd wytacznie w II klasie, z uwzglednieniem posiadanej przez Uczestnika
projektu ulgi na dany srodek transportu; w przypadku biletu lotniczego - przelot
w klasie ekonomicznej; w przypadku przejazdu samochodem osobowym - zwrot
wytacznie ceny biletu przewoznika na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji wsparcia projektowego i z powrotem),

c) stypendium na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania Szkoleri za granica tj. wyptacenia stypendium wyliczonego jako
iloczyn ilosci dni pobytu na Szkoleniu zagranicznym i kwoty diety w wysokosci
okreslonej w zataczniku do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytufu podrézy sfuzbowej - wedtug zasad i kwot okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem kwot okreslonych w standardach kosztow w
projekcie, z ktorego realizowane jest Szkolenie,

d) innych kosztéw zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) zasady realizacji $wiadczen okreslonych w ust.3 pkt 1) lit. b-d okreslone
zostana w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie II (ZPR AGH II)”, stanowiacej zatacznik do ogtoszenia o
rekrutacji na Szkolenia.

§6
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i obowigzuje do korica realizacji Projektu ZPR AGH II.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
jak réwniez w innych, uzasadnionych przypadkach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Kierownik projektu.

5. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/Uczestniczek
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca,
w tym réwniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje Projektu.

Krakéw, dnla 02_11'2021 r. ?-"F'U?- ar ";‘lgg,‘ Inz, Rafal Wisnlowski
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Struktura dokumentu w catosci:

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikow naukowo - dydaktycznych AGH w
Krakowie w szkoleniach organizowanych przez Wydziat Odlewnictwa w ramach
Projektu (Zadanie 5)



